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BASES REGULADORES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PEL PROCES DE SELECCIO DE LA
SOCIETAT MUNICIPAL LA PINASSA PROMOCIONS | SERVEIS MUNICIPALS S.A PER A
L'AMPLIACIO DE LA BORSA DE TREBALL PER A CONTRACTES INDEFINITS /O DE
SUSBTITUCIONS D'UN/A NETEJADOR/A DEL SERVEI DE NETEJA D’EDIFICIS MUNICIPALS PER
LA SOCIETAT MUNICIPAL LA PINASSA S.A

Atés I'Encomana de gesti6 del servei public de neteja dels edificis de propietat municipal, per
part de I'Ajuntament de Premia de Dalt, a la Societat Municipal La Pinassa Promocions i Serveis
Municipals, S.A

Atés el procés de seleccié per a contractes indefinits i/o substitucions d’un netejador/a del
servei de neteja edificis municipals de data de finalitzacié 6 de febrer de 2025 i atés que la
borsa de treball generada ha quedat exhaurida, es convoca I'ampliacié de la borsa de treball
existent d’acord a les seglients clausules:

1. IDENTIFICACIO DE LA CONVOCATORIA:

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria és regular I'ampliacié del procés de seleccid, pel
procediment de concurs amb prova practica, per contractes amb caracter indefinit i/o
substitucié de netejador/es.

1.2. Condicions del lloc de feina: L’horari de treball setmanal sera d’acord a les necessitats de |
servei, podent ser jornada de mati o tarda o partida. Les retribucions a percebre seran les
que corresponguin al lloc de treball que s’hagi de cobrir en el moment que sobrevingui la
necessitat que motiva la contractacié i d’acord al pacte regulador de les condicions
laborals del personal de la Societat Municipal La Pinassa Promocions i Serveis Municipals,
S.A.

1.3. Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al grup de classificacié i per al grup
professional personal operari de netejador/ora d’acord al Conveni de Neteja d’edificis i
locals de Catalunya {codi 79002415012005).

Les principals funcions sén: executar tasques de fregat, la pols, escombrat, polit,
manualment amb datils tradicionals amb elements electromecanics o de facil maneig,
considerats com d’ds domeéstic, encara que aquests siguin de més poténcia, de sols,
sostres, parets, mobiliari, etc...de locals, recintes i llocs, aixi com vidrieres, portes,
finestres des de I'interior dels mateixos, o en aparadors, sense que es requereixin per a la
realitzacio de les tasques més que I'atencio deguda i la voluntat de dur a terme alld que se
li ordeni, amb I'aportacioé d’un esforg fisic essencialment.

1.4. La present convocatoria es publicara al web de la Societat Municipal La Pinassa
Promocions i Serveis Municipals S.A https://lapinassa.cat/#Personal aixi com la resta de
publicacions del procés selectiu.

1.5. Amb els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu es constituira una llista de
persones per ordre de la puntuacid total obtinguda segons el resultat de les proves i els
mérits acreditats i valorats, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de les
persones candidates. Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una
expectativa de dret a ser contractats/des temporalment, per ordre de puntuacio.




1.6. La vigéncia de la borsa de treball serd de dos anys i es podra prorrogar fins a 'aprovacio
d'una nova borsa. Aixd no obstant, quedara sense efecte (encara que no hagin passat els
dos anys), en el moment en queé es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia
de places i en resulti una nova borsa.

2. CONDICIONS | REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS:

- Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa

- Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. Els nacionals de la resta
d’estats han de ser residents a I'Estat espanyol i aportar permis de treball d’acord a la
normativa vigent.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
L’aspirant amb condicié de minusvalidesa haura d’acreditar la compatibilitat amb el
desenvolupament de les tasques corresponents mitjangant dictamen expedit per un
equip professional competent, abans de la formalitzacié del contracte.

- Estar en possessio del certificat d’estudis, d’escolaritat, equivalent o superior.

- Tenir coneixements de catala.

- Tenir coneixements de la llengua castellana en el cas de persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola, tant en I'expressié oral com escrita en el grau adequat a
'exercici de les funcions propies de |a categoria.

- No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el compliment de les funcions
corresponents a les places a cobrir. Per tal de poder ser considerades aptes per a la
seva contractacié les persones seleccionades hauran de superar una revisié medica
efectuada pels serveis médics designats per I'empresa.

- No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
I’ocupacio de carrecs publics per resolucid judicial o per a exercir funcions similars a les
que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio
publica.

- No haver sigut sancionat anteriorment a La Pinassa Promocions i Serveis Municipals
S.A per raons disciplinaries amb exclusié del procés de seleccio.

3. COMPOSICIO DE L’ORGAN DE SELECCIO:

L’organ de selecci6 estara constituit de la manera detallada seguidament sempre ajustat
als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

PRESIDENT/A: La Gerent i el seu suplent
VOCALS: Dos vocals designats per la Direcci6 de La Pinassa S.A (titulars i suplents).
SECRETARI/ARIA: Un membre del Departament de RR.HH i el seu suplent.

La designacié nominal dels membres de I'drgan de seleccié correspon a la Gerencia de La
Pinassa S.A i s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista d’admesos/es i
exclosos/es.
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La composicié de I"organ de seleccié s'ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots/es els
seus membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places de la convocatoria.

No podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del
president/a i del secretari/a o llurs respectius suplents.

L'organ de seleccid sera I'encarregat de la valoracié del procés de seleccid, i queda facultat
per a resoldre qualsevol qiiestié que es plantegi des del moment de la seva constitucié. Les
seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels presents i, en cas d’
empat , ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots/es els/les membres
actuen amb veu i vot.

Es podra disposar la incorporacié d’assessors/res especialistes per a totes o algunes de les
proves. Aquest/es assessors/es actuaran amb veu perd sense vot, per debatre les
qliestions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els seus membres han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes
tractats a les reunions sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que
posseeixen en funcié de la seva condicid. La mateixa reserva s’estén als/les assessors/es i
al personal auxiliar de I’d0rgan de seleccid.

4. VALORACIO DELS MERITS: (puntuacié maxima 30 PUNTS)

Es valoraran els merits al-legats pels aspirants que han superat la primera fase del procés
selectiu, en base a la documentacié presentada i d’acord amb els barems que s’indiquen.
No seran valorats els mérits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el
que es preveu a les presents bases.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds (no es computaran els merits obtinguts després d’aquesta data).

a) Experiéncia professional (maxim 22,5 punts):

¢ Experiéncia desenvolupant funcions o tasques iguals a les que defineixen
el contingut funcional del lloc en neteja d’edificis i locals (0,25 punts per
trimestre parcial o complert treballat amb un maxim de 10 punts).

¢ Experiencia desenvolupant funcions i tasques equivalents a les que
defineixen el contingut funcional del lloc de feina en I'ambit privat i/o
serveis doméstics en neteja acreditats amb contracte (0,25 punts per
trimestre parcial o complert treballat amb un maxim de 7,5 punts).

¢ Experiéncia en I'ambit del sector public (0,125 punts per trimestre parcial
i complert treballat amb un maxim de 5 punt).

b) Formacio: especifica (no académica oficial) relacionada directament amb els treballs a
realitzar (maxim 2,5 punts): Per cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball
convocat d’acord al barem seglient:

e Cursosijornades fins a 9h ---0,625 punts
e Cursosijornades de 10 a 19h—1,25 punts
e Cursosijornades de 20 a 39h--- 1,875 punts




e Cursos ijornades de més de 40 --- 2,5 punts

Només es computen les activitats formatives dels darrers 5 anys.

Els cursos i les jornades i els seminaris de formacio, d’especialitzacié o de
perfeccionament, s’han d’acreditar mitjangant certificats, fent constar el centre emissor
dels mateixos, la duracié en hores i I'assisténcia i, en el seu cas, I'aprofitament.

c)

d)

Acreditacio del coneixement de llengua catalana (maxim 2,5 punt). L’acreditacié sera
per separat:

= (Certificat de coneixements de catala de nivell superior A2: 0,25 punts
= Certificat de coneixements de catala de niveil superior B1: 0,375 punts
= Certificat de coneixements de catala de nivell superior B2: 0,50 punts
= Certificat de coneixements de catala de nivell superior C1: 0,625 punts
= Certificat de coneixements de catala de nivell superior C2: 0,75 punts

Estar en possessio del carnet de conduir classe B1 vigent (2,5 punt).

DOCUMENTACIO A ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

Curriculum vitae actualitzat.

Fotocopia del DNI o NIE vigents.

Fotocopia del titol academic exigit. La presentaci6 per part dels/les aspirants d’un titol
diferent al previst explicitament en el punt anterior, perd que es consideri equivalent,
s’haura d’acompanyar de la corresponent justificacié d’equivalencia. Si es tracta d’'un
titol obtingut a l'estranger, cal que estigui homologat per part de I'Administraci6
General de I'Estat o I’Administracié autondomica competent.

Model Annex | declaracio jurada i acreditacio requisits.

Certificat de Vida laboral actualitzat i justificacio experiencia en el sector.
Documentacio acreditativa de I'experiéncia en el sector, que ha d’incorporar categoria
professional, lloc de treball, data d'inici i de finalitzacié i breu descripcid de les
funcions realitzades (nomina, contracte etc..). En el cas de les persones que hagin
treballat a La Pinassa S.A tnicament hauran de fer-ho constar en el CV o sol-licitud, no
essent necessaria la presentacio del certificat acreditatiu de les jornades treballades, ja
que aquesta informacié esta en poder de I'empresa.

Fotocopia carnet de conduir en vigor.

Acreditacio dels cursos i/o seminaris relacionats amb el lloc de feina d’acord al punt 4)
si s’escau.

Qualsevol altre document que acrediti la valoraci6 dels mérits.

Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Tots els requisits s’han de complir abans de la finalitzacié del termini establert per a la
presentacié de les sol-licituds, durant la vigéncia del procés i fins a la contractacié
dels/les aspirants que hagin estat seleccionats.

La manca de presentacié de la documentacié relacionada en els punts a) fins a d)
donara lloc a la no admissié de la sol-licitud.

Es podran sollicitar altres aclariments i/o documentacié que es consideri necessaria
per a la correcta valoracié dels merits al-legats.
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No obstant aixd, si durant el procés selectiu 'empresa considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/les aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

6. ADMISSIO DELS ASPIRANTS:

6.1. Expirat el termini de presentacié d’instancies, el departament de RR.HH ha de dictar
resolucié aprovatoria de la relacio provisional d’aspirants admesos i exclosos amb indicacié de
les causes, nomenament del tribunal qualificador i dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les
proves que es preveuen en aquestes bases.

6.2. Aquesta resolucié es fara publica a la WEB https://lapinassa.cat/#Personal

6.3. Cas de no existir persones aspirants exclosos/es, I'anterior relacié tindra directament
caracter definitiu.

6.4. No s'avisara a les persones aspirants personalment.

6.5. En aquesta llista les persones aspirants seran relacionades amb nom i cognom, afegint
quatre xifres numeériques aleatories del document nacional d’identitat (DNI), ndmero
d’identitat d’estranger (NIE), passaport o document equivalent. Quan la publicacid es refereixi
a una pluralitat d’'afectats aquestes xifres aleatories deuran alternar-se.

6.6. Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid es desenvolupara en les segiients fases (oposicid i concurs):
FASE PRIMERA: composada per una prova practica:

1. PROVA PRACTICA: prova practica obligatoria i eliminatoria que consisteix
en un exercici practic sobre les funcions de netejadora especifiques del
servei.

La durada d’aquesta prova sera determinada per I'drgan de seleccid.
Aquesta prova practica es valorara amb un maxim de 40 punts.

Per superar la fase primera caldra obtenir una puntuaciéo minima de 20 punts en
total.

FASE SEGONA: La segona fase no tindra caracter eliminatori i només hi accediran, com
a maxim, les 10 persones que hagin superat la primera fase i hagin obtingut la major
puntuacio. La segona fase consistira en una entrevista (30 punts) i la valoracié dels
merits al-legats {30 punts). En cas d’empat, accediran a la segona fase totes les




persones amb la mateixa puntuacid. Es realitzara una entrevista amb relacio a les
competéncies i les habilitats dels/de les aspirants en relacié al lloc de treball objecte de
la convocatoria; especialment, la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la
capacitat per treballar en equip i la iniciativa per prendre decisions i executar les
resolucions.

7.1. Només hi haurd una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixenca.

7.2. L'drgan técnic de seleccid, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les
aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les
altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en
els corresponents processos selectius.

7.3. Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els seus propis
mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar el DNI als aspirants
en qualsevol moment del procés selectiu.

7.4. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
proves s'exposaran al web de la Pinassa S.A.

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de celebracié de les
proves.

8. REALITZACIO DE LES ENTREVISTES:

La data i hores de realitzaci6 de les entrevistes és publicara al web de La Pinassa Promocions i
Serveis Municipals, S.A https://lapinassa.cat/#Personal aixi com la llista d’admesos i exclosos.
No s’efectuara una convocatoria individualitzada. Perdran el dret de participar en el procés
selectiu els/les aspirants que no compareguin a les entrevistes el dia i hora assenyalats.

9. RELACIO D’APROVATS | CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL:

Un cop finalitzades totes les fases del procés, es publicara la relacié d’aspirants que hagin
superat el procés selectiu, ordenada de major a menor amb la qualificacié final que vindra
determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase primera i segona del procés,
al web de la societat municipal https://lapinassa.cat/#Personal. Es concedira un termini de tres
dies per a formulacio de reclamacions. Un cop exhaurit aquest termini la llista passara a ser
definitiva sense necessitat d’'una nova publicacio.

9.1 Criteris de resolucié d’empats: en cas d’empat en la puntuacid final, I'ordre s’estableix a
favor de I'aspirant que obtingui la major puntuacid en la fase primera. Si persisteix 'empat, es
resoldra en favor de 'aspirant que obtingui la major puntuacié en la fase segona. Si persisteix
I'empat finalment I'organ de seleccié podra efectuar altres proves complementaries per
desfer-lo o bé optar per la realitzacio d’un sorteig davant del secretari de la Pinassa S.A.

9.2 La convocatoria es podra declarar deserta per I'organ convocant en el cas que les persones
aspirants no hagin assolit la puntuacié minima.

9.3 Totes aquestes publicacions i llistats podran incloure el nom i cognoms i resultats obtinguts
a les fases per donar aixi compliment a la Llei de Proteccié de dades de caracter personal.
L'adjudicacié de les places vacants recaura en les persones que hagin obtingut la millor
puntuacid en el procés d’'acord a la llista publicada. Sid’acord a I'ordre establert a la llista,
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els/les aspirants seleccionats/des rentncia a la plaga guanyadora, no pot ser contractada per
causa imputable a la persona seleccionada o no supera el periode de prova, es cridara al/la
seglient de la llista amb millor puntuacid i aixi fins la cobertura definitiva de les vacants.

9.4 PROVA MEDICA: Per tal de poder ser considerades aptes per a la contractacio les persones
seleccionades hauran de superar una revisié medica efectuada pels serveis médics designats
per I'empresa, considerant-se NO APTES i, per tant, excloent-se del procés de seleccié les
persones respecte de les quals el resultat de la revisi6 médica indiqui que no poden realitzar
sense restriccions totes i cadascuna de les feines previstes per a la vacant de netejadora
publicada al procés.

9.5 Les persones que tot i haver superat les proves no hagin pogut ésser contractades
quedaran inscrites a la borsa de treball interna per a futures baixes i/o supléncies que es
produeixin en el mateix procés de seleccid, per rigords ordre de puntuacié. Aquesta borsa
tindra una durada de dos anys prorrogable un any més.

Quan es produeixi alguna necessitat el Departament de Recursos Humans es posara en
contacte a través de trucada telefonica amb el/I'aspirant que correspongui al nimero de
teléfon indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria. En cas no es pugui establir
comunicacio després de 3 intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu electronic si
s’escau a I'adrega electronica indicada a la sol-licitud del procés. A partir d’aquesta tramesa,
disposara de 24 hores per respondre I'avis i contactar amb el Departament de Recursos
Humans de la Societat Municipal. La manca de resposta suposara I'aplicacio del regim de canvi
de prelacio o exclusid.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball de mantenir actualitzades
les seves dades personals i de contacte.

9.6 Si en ser cridat en temps i forma per I'empresa, |'aspirant rebutja o renuncia a la
proposta de contractacid, sense que concorrin cap de les causes de suspensié temporal de
participacié a la borsa que es preveuen més endavant, es fara constar per diligéncia a
I'expedient corresponent i, automaticament passara a ocupar el darrer lloc de la borsa en qué
figuri i es fara l'oferiment a l'aspirant segiient per rigords ordre de puntuacid, i aixi
successivament. S’entendra que hi renuncia també quan no accepti de manera expressa o
tacita la oferta de treball.

5.7 Finalitzat el periode de treball, sempre i quan la borsa de treball continui vigent,
I'aspirant tornara a la mateixa posicié que ocupava a la borsa, a I'expectativa de noves crides.

9.8 Causes de Suspensid. Es consideren causes de suspensio temporal de participacio a la
borsa, i per tant, de contractacid les seglients degudament justificades: la incapacitat
temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacio del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a
gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una limitacio temporal de fins a quatre dies; compliment d’un deure inexcusable
de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la proposta de contractacio o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seguients. En aquests casos és fara la designacid i la contractacié de la persona segiient de la
llista.




En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara
la seva posicié dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment el
motiu de suspensié davant la Societat Municipal en els 3 dies naturals segiients a la data en
queé es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini passara
a ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada finalitzada la situacié per la qual es va produir la
suspensid, l'interessat haura de justificar-ho en el termini de 10 dies mitjangant instancia, en
cas contrari també passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

9.9 Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) La rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no-superacié del periode de prova en la contractacié laboral.

c) La renuncia voluntaria al contracte durant la seva vigencia.

d) La declaracié falsa, per part de I'aspirant, dels merits i requisits de participacio en aquesta
convocatoria.

e) La resolucié d’un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per
fer el contracte.

g) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de
participacid a la borsa.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

i) La no incorporaci6 efectiva injustificada al floc de treball el primer dia de la contractacié.

j) La finalitzacié del contracte per voluntat de I'empleat/da (excepte que sigui requisit previ
per acceptar un altre contracte a la Societat Municipal).

9.10 La vigéncia de la borsa sera de dos (2) anys a comptar des de la seva constitucio,
prorrogable un any més com a maxim, sempre que no s’hagi exhaurit la llista d’aspirants
seleccionats en un termini inferior. Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol
moment quan ja no serveixi per a I'objectiu per al qual es van constituir.

9.11 Ampliacié de la borsa. En el cas que no hagi finalitzat el termini de duracié de la borsa
i/o les persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball de la Societat
Municipal, es podra convocar un nou procés selectiu per ampliar el nombre de persones
inscrites a la borsa. Aquest procés haura de mantenir els criteris d’admissioé d’aspirants, aixi
com la puntuacié de mérits i capacitat de fa convocatoria originaria de la borsa.

10 PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS:

Les persones interessades podran presentar les sol-licituds, amb cita prévia, a les oficines’ de
la Societat Municipal La Pinassa Promocions i serveis municipals, S.A de 8’30 a 13’15 hores
fins el dia 9 de maig de 2025.

No es prendran en consideracid els curriculums o sol-licituds presentats a I'empresa amb
anterioritat a la convocatoria ni els que es presentin amb posterioritat a la data de finalitzacio
del termini ni tampoc els que es facin arribar per mitjans no previstos a la convocatoria.

Els llistats de les persones candidates participants en el procés de seleccio seran publicats en la
pagina web de la societat municipal i podran incloure les dades personals seglients: nom i
cognoms, DNI, resultats de les proves selectives i puntuacié. La participacié en aquest procés
suposa I'acceptacid i consentiment a I'esmentada publicacid.

! Oficines de la Societat Municipal situades al carrer De les Teixidores, nim. 5 {local 5) de Premia de Dalt
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La Pinassa S.A podra comprovar per qualsevol mitja la veracitat de la informacié aportada pels
i les interessades en participar en aquest procés de seleccid.

Per a qualsevol informacio trucar a “LA PINASSA, Promocions i Serveis Municipals S.A.”
Telefon: 93 693 15 55
RUIZ Firmado

digitalmente por

LOPEZ  ruizLopez
ggz La Pinassa PATRICIA ‘%\gggl;(s:?s;_

Societat Municipal

1.0 77608528 Fecha:

2025.04.25
Sra. Patricia Ruiz Lopez L 14:08:43 +02'00

Cap gestidé econdomica i recursos humans

Premia de Dalt, 28 d’abril de 2025

D’acord amb el RGPD (Reglament General de Proteccié de Dades) de Caracter Personal 2019/679 UE i amb la Llei Organica
Espanyola 3/2018 de 5 de desembre (LOPDGDD), I'informem que les seves dades personals formaran part d’un fitxer sota
responsabilitat de LA PINASSA, Promocions i Serveis Municipals S.A. que té com a finalitat permetre la gestié dels serveis pels que
s’ha interessat. No hi ha previsi6 de que les seves dades siguin cedides a tercers, amb I'excepcié d’organitzacions oficials
pertinents o les assenyalades per la legislacié vigent a requeriments de I’Administracié Publica competent. Vosté autoritza de
forma expressa el tractament de les seves dades personals per la finalitat mencionada.

Si desitja exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, tractament limitat, portabilitat u oposicio ai tractament de les seves
dades personals, ara o en qualsevol moment en el futur, li sol-licitem que ens ho comuniqui a LA PINASSA, Promocions i Serveis
Municipals S.A. a Plaga de la Fabrica, 1 08338 PREMIA DE DALT (Barcelona) o ens remeti un correu electronic a I'adreca segiient:
prmd.lapinassa@premiadedalt.cat
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