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CONVOCATORIA PER RAONS D’URGENCIA DEL PROCES DE SELECCIO DE LA
SOCIETAT MUNICIPAL LA PINASSA PROMOCIONS I SERVEIS MUNICIPALS S.A.
PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL PER EL SERVEI DE NETEJA
D’EDIFICIS MUNICIPALS.

Ates I’Encomana de gestié del servei public de neteja dels edificis de propietat municipal, per part de
I’Ajuntament de Premia de Dalt, a la Societat Municipal La Pinassa Promocions i Serveis Municipals,
S.A

1. Objecte

- Establir un procés selectiu amb caracter d’urgéncia per a la contractacié temporal per interinatge
a temps parcial d’una plaga de netejador/a per comengar a treballar a mitjans del mes de
Setembre del 2018.

2. Condicions i funcions dels llocs de treball:

La identificacié del perfil professional a contractar pel qual és regira el corresponent procediment de
selecci6 és el segiient:

- Denominacié del lloc de treball: NETEJADOR/A

- Numero d’efectius a contractar: 1

- Titulacio Académica requerida: Certificat d’escolaritat, equivalent i superior.
- Tipus de jornada: Parcial (30h/setmana)

- Reégim: Laboral temporal.

Les funcions i responsabilitats genériques a desenvolupar son:

- Netejadora: Executara tasques segons instruccions concretes, amb un elevat grau de dependéncia
i supervisio, requereix esforg fisic o atencié i ocasionalment requereix una formaci6 especifica, i
en general Unicament exigeix coneixements professionals de caracter elemental i d’un breu
periode d’adaptacié. Podra prestar els seus serveis indistintament a qualsevol dels centres de
treball de I’empresa d’acord a les necessitats del servei.

3. Requisits comuns dels/les aspirants:

- Haver complert els 18 anys i no excedir de ’edat de jubilacié forgosa

- Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de ftractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la Iliure circulaci6 de treballadors. Els nacionals de la resta d’estats han de ser residents
a I’Estat espanyol i aportar permfs de treball d’acord a la normativa vigent.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. L’aspirant
amb condicié de minusvalidesa haura d’acreditar la compatibilitat amb el desenvolupament de
les tasques corresponents mitjangant dictamen expedit per un equip professional competent,
abans de la formalitzacid del contracte.

- Estar en possessio del certificat d’escolaritat, equivalent o superior.

- Tenir coneixements de catala.

- Tenir coneixements de la llengua castellana en el cas de persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola, tant en I’expressio oral com escrita en el grau adequat a 1’exercici de les funcions
propies de la categoria.

- No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el compliment de les funcions corresponents a
les places a cobrir. Per tal de poder ser considerades aptes per a la seva contractacio les persones
seleccionades hauran de superar una revisié médica efectuada pels serveis médics designats per
’empresa.
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Cal adjuntar a ia instancia la segiient documentacid:

¢ Curriculum vitae actualitzat.
Fotocdpia del DNI o NIE vigents.
Fotocopia del titol académic exigit al punt 3). La presentacid per part dels/les aspirants
d’un titel diferent al previst explicitament en Pesmentat punt 3), perd que es consideri
equivaient, s'haurd d’acompanyar de la corresponent justificacid d’equivaléncia. Si es
tracta d’un titol obtingut a P’estranger, cal que estigui homologat per part de
I’ Administracié General de I’Estat o I’ Administracid autonémica competent.

o Certificat de Vida laboral actualitzat

s Qualsevol altre document que acrediti els aspectes a valorar

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haurd d’anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada.

Tots els requisits s’han de complir abans de la finalitzacié del termini establert per a la
presentacié de les sol licituds, durant la vigéncia de! procés i fins a la contractacio dels/les
aspirants que hagin estat seleccionats.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu 'empresa considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol dels/les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Amb la formatitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en ia
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aix{ com la publicitat d’aquestes
dades, d’acord amb la normativa vigent.

El procés de seleccié constara de les fases segiients:

Valoracié i revisio de la documentacié aportada. Serd objecte de valoracid ’experiéncia al sector
i la situacié familiar del/la aspirant.

Es valorara estar en situacio d’atur i inscrit al SOC com a demandant d’ocupacié no ocupat.

Es valorara la possessi¢ del carnet de conduir B

Els/les 5 primers/es aspirants que obtinguin millor puntuacié d’acord al compliment dels
requisits exigits, seran convocats/des a [’entrevista personal. En cas d’empat, es tindra en compte
"ordre de registre d’entrada de la instancia.

Entrevista personal

Borsa de trebali;

Es publicara la llista definitiva de les persones que hagin superat tot el procés, per ordre de
puntuacio. A igualtat de puntuacid, I’ordre de prioritat vindra donat per el registre d’entrada de la
instancia. La finalitat d’aquest llistat és la d’establir un procediment agil que permeti substituir,
si fos el cas, a la persona seleccionada perqué no pogués signar el corresponent contracte.
Aquesta llista passard a formar part d’una borsa de treball per substituir empleats amb dret de
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants ¢ per atendre necessitats urgents, a la
categoria objecte d’aquesta convocatoria amb una caducitat de dos anys.

Presentacio de sol-licituds:

Les persones interessades podran presentar les sol-licituds, excepcionaiment, a les oficines! de
la Socictat Municipal La Pinassa Promocions i serveis municipals, S.A de 9:00 a 14:00 hores
fins el dia 14 de setembre de 2018.

No es prendran en consideracid els curriculums o sol-licituds presentats a Pempresa amb
anterioritat a la convocatoria ni els que es presentin amb posterioritat a la data de finalitzacio del
termini ni tampoc els que es facin arribar per mitjans no previstos a la convocatoria.



RM. de Barcelona 20/10/93 FOLI 44, TOM 26219, FUL B 100820 - CIF A 60 363488 - DOMICILI SOCIAL: PLAGA DE LA FABRICA, 1 - 08338 PREMIA DE DALT

Promocions i serveis municipals s.a. -

::::' La Placa de la Fabrica, 1
. 08338 Premia de Dalt
b 44444 PI nassa T. 936 931555
::" Societat F. 937 520 333
L 1} Munici pal prmd.lapinassa@premiadedalt.cat

Els llistats de les persones candidates participants en el procés de seleccid seran publicats en la
pagina web de la societat municipal i podran incloure les dades personals segiients: nom i
cognoms, DNI, resultats de les proves selectives i puntuacié. La participacidé en aquest procés
suposa [’acceptacié i consentiment a ’esmentada publicacid.

La Pinassa S.A podra comprovar per qualsevol mitja la veracitat de la informacié aportada pels i
les interessades en participar en aquest procés de seleccio.

Per a qualsevol informacio trucar a “LA PINASSA, Promocions i Serveis Municipals SA”. Tel.:
93.693.15.55.

Premia de Dalt, 5 de setembre de 2018

reis municipals s

Sra. Patricja Ruiz Lopez
Cap gestid econdmica i recursos humans

(1) Oficines de la Societat Municipal situades a Plaga de La Fabrica, 1, la planta de Premia de Dalt,

Dacord amb ¢l RGPD (Reglament General de Proteccio de Dades) de Caracter Personal, I'informem que les seves
dades personals formaran part d’un fitxer sota responsabilitat de LA PINASSA, Promocions i Serveis Municipals
S.A. que té com a finalitat permetre la gestié dels serveis pels que s’ha interessat. No hi ha previsié de que les seves
dades siguin cedides a tercers, amb [’excepcid d’organitzacions oficials pertinents o les assenyalades per la legislacié
vigent a requeriments de I’ Administracié Pablica competent. Vosté autoritza de forma expressa el tractament de les
seves dades personals per la finalitat mencionada.

Si desitja exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio, tractament limitat, portabilitat u oposici6 al tractament
de les seves dades personals, ara o en qualsevol moment en el futur, 1i sol-licitem que ens ho comuniqui a LA
PINASSA, Promocions i Serveis Municipals S.A. a Plaga de la Fabrica, 1 08338 PREMIA DE DALT (Barcelona) o
ens remeti un correu electronic a I’adreca segiient: prmd.lapinassa@premiadedalt.cat







